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GIK110 - ISLETME YONETIMI Il - Giilsehir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu - Yénetim ve Organizasyon B&Iimi

Genel Bilgiler

Dersin Amaci

isletme yonetimi, tretim, pazarlama ve mali isler ile ilgili bilgi ve beceriler kazandirmak.

Dersin icerigi

Yonetim ve ilgili kavramlar, yeni yonetim yaklasimi, yonetimin islevleri, ydnetimde gerekli bilgi ve becerilerin kazandiriimasi.

Dersin Kitabi / Malzemesi / Onerilen Kaynaklar

Simsek, Serif ve Celik, Adnan (2013), isletme Bilimine Giris, Egitim Yayinevi, Konya, 22. Baski<br /> <br />Kogcer, Tamer. isletme Yéneticiligi, Beta Basim, 2023.<br />

Ders Slaytlari

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme Yéntemleri
Konu anlatimi, tartisma

Ders i¢in Onerilen Diger Hususlar

Alanda glincel makaleler takip edilebilir.

Dersi Veren Ogretim Eleman Yardimcilari

MUSTAFA CIHAN YARALI

Dersin Verilisi

Teorik

Dersi Veren Ogretim Elemanlari

Ogr. Gér. Dr. Mustafa Cihan Yarali

Program Ciktisi

1. Temel isletme konularini agiklayabilir.

2. Isletme yonetimi konusunda temel verileri analiz edebilir.

3. Alant ile ilgili karmasik sorunlari bilimsel yéntemlerle analiz edebilir.
4. Alant ile ilgili karmasik sorunlara bilimsel ¢cdziimler énerebilir.

Haftalik icerikler

Sira Hazirhk Bilgileri

1 Dersinilgili haftaya ait konunun giincellenerek ve érneklendirilerek slayt olusturulmasi ve aktarilmasi

2 Dersin ilgili haftaya ait konunun giincellenerek ve 6rneklendirilerek slayt olusturulmasi ve aktarilmasi

3  https://ders.es/27_51_yonetim_ve_organizasyon.pdf Dersin ilgili haftaya ait konunun giincellenerek
ve 6rneklendirilerek slayt olusturulmasi ve aktarilmasi

4 Dersinilgili haftaya ait konunun giincellenerek ve érneklendirilerek slayt olusturulmasi ve aktarilmasi
https://www.muhasebedersleri.com/ekonomi/isletme-yonetimi.html

Ogretim
Laboratuvar Metodlan

Teorik

Yonetim Koger,
Tamer. Isletme
Yoneticiligi,
Arikan Basim
yayin. 2007
(SS.1-28)

Yonetimin
Fonksiyonlari
Koger, Tamer.
isletme
Yoneticiligi,
Arikan Basim
yayin. 2007
(SS.29-56)

Planlama,
organizasyon
Koger, Tamer.
isletme
Yoneticiligi,
Arikan Basim
yayin. 2007
(SS.57-84)

Koordinasyon,
Yiritme
Kocer, Tamer.
isletme
Yoneticiligi,
Arikan Basim
yayin. 2007
(SS. 113-140)

Uyg



Sira Hazirhk Bilgileri
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11

12

13

Dersin ilgili haftaya ait konunun glincellenerek ve 6rneklendirilerek slayt olusturulmasi ve aktarilmasi
https://www .ktu.edu.tr/dosyalar/ormanekonomisi_95c81.pdf

Dersin ilgili haftaya ait konunun giincellenerek ve 6rneklendirilerek slayt olusturulmasi ve aktarilmasi
https://iibf.erciyes.edu.tr/dersicerik.asp

Dersin ilgili haftaya ait konunun gtincellenerek ve érneklendirilerek slayt olusturulmasi ve aktariimasi
https://www.perakendeokulum.com/temel-isletme-bilgi-sistemleri/

Dersin ilgili haftaya ait konunun glincellenerek ve 6rneklendirilerek slayt olusturulmasi ve aktarilmasi
https://www.isakder.org/index.php/isakder

Dersin ilgili haftaya ait konunun gtincellenerek ve érneklendirilerek slayt olusturulmasi ve aktariimasi
https://www.isakder.org/index.php/isakder

Dersin ilgili haftaya ait konunun giincellenerek ve 6rneklendirilerek slayt olusturulmasi ve aktarilmasi
https://www.perakendeokulum.com/temel-isletme-bilgi-sistemleri/

Dersin ilgili haftaya ait konunun gtincellenerek ve érneklendirilerek slayt olusturulmasi ve aktariimasi
https://cdn.bartin.edu.tr/personel/83dee1f815e29aca884becd9d4771de3/halklailiskiler2_XOKefLy.pdf

Dersin ilgili haftaya ait konunun glincellenerek ve 6rneklendirilerek slayt olusturulmasi ve aktarilmasi
https://www.perakendeokulum.com/temel-isletme-bilgi-sistemleri/

Ogretim
Laboratuvar Metodlan Teorik Uyg

Denetim ve

Kontrol Koger,
Tamer. Isletme
Yoneticiligi,

Arikan Basim

yayin. 2007
(SS.141-168)

Uretim
Fonksiyonu
Koger, Tamer.
isletme
Yoneticiligi,
Arikan Basim
yayin. 2007
(SS.197-224)

Pazarlama
Fonksiyonu
Kocer, Tamer.
isletme
Yoneticiligi,
Arikan Basim
yayin. 2007
(SS.169-196)

Ara sinav Ara !

Finansman
Fonksiyonu
Koger, Tamer.
isletme
Yoneticiligi,
Arikan Basim
yayin. 2007
(SS.225-252)

Muhasebe
Fonksiyonu
Kocer, Tamer.
isletme
Yoneticiligi,
Arikan Basim
yayin. 2007
(SS.281-308)

insan
Kaynaklari
Yonetimi
Koger, Tamer.
isletme
Yoneticiligi,
Arikan Basim
yayin. 2007
(SS.253-280)

Halkla iliskiler
Koger, Tamer.
isletme
Yoneticiligi,
Arikan Basim
yayin. 2007
(SS.169-196)

Arastirma ve
Gelistirme
Koger, Tamer.
isletme
Yoneticiligi,
Arikan Basim
yayin. 2007
(SS.197-224)



Sira Hazirhk Bilgileri

Ogretim
Laboratuvar Metodlan Teorik

14 Dersin ilgili haftaya ait konunun glincellenerek ve 6rneklendirilerek slayt olusturulmasi ve aktariimasi isletme
https://www.anadolu.edu.tr/akademik/fakulteler/ders/147307 /kamu-yonetiminde-cagdas- Yoénetiminde
yaklasimlar/ders-ogretim-yontem-teknik Cagdas

Yaklasimlar
Koger, Tamer.
isletme
Yoneticiligi,
Arikan Basim
yayin. 2007
(SS.365-400)

15 Dersin ilgili haftaya ait konunun glincellenerek ve 6rneklendirilerek slayt olusturulmasi ve aktariimasi Genel

is Yukleri

Aktiviteler

Teorik Ders Anlatim
Vize

Final

Ara Sinav Hazirlik

Final Sinavi Hazirlk

Ders Oncesi Bireysel Calisma

Rapor

Degerlendirme

Aktiviteler
Ara Sinav

Final

Degerlendirme

Sayisi Siiresi (saat)
14 3,00
1 2,00
1 2,00
1 4,00
1 4,00
2 3,00
5 3,00

Agirhigi (%)
40,00
60,00

Yénetim ve Organizasyon Bolimii / INSAN KAYNAKLARI YONETIMI X Ogrenme Giktisi iligkisi

P.C.1 P.C.2 P.C.3 P.C.4 P.C.5 P.C.6 P.C.7 P.C.8 P.C.9 P.C.10 P.C. 11
6.¢.1 1 1 1
0¢.2 1
6.¢.3
0.¢.4
Tablo :
o B P(,‘ 1: _i_§letme,_i;<tisat, Huk;_k_ Sosyoloji, Matematik, Istatistik, Yonetim gibi insan kaynaklari yénetimi ile ilgili kuramsal ve uygulamali temel
bilgilere sahip olur.
P.C.2: Insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili temel ve giincel teknik bilgileri kullanir.
P.C.3: Insan Kaynaklari Yénetimi tekniklerini kullanarak karsilasabilecegi sorunlara ¢éziim énerileri gelistirebilir, bu énerileri sorunun taraflariyla
paylasabilir ve bu amagla gerektiginde ekip olusturup sorumluluk Ustlenebilir.
P.C.4: Insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili bilgilere ulasma, ise yarayanlarini secme, anlama, yorumlama ve kullanma becerilerini gelistirerek
6grenmeyi 6grenir ve yasam boyu uygulayabilir.
P.C.5: Insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili verilerin toplanmasi, islenmesi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltirel ve
etik degerlere uygun davranir.
P.C. 6: Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kultirel degerler, isci sagligi ve giivenligi ile cevre koruma bilincine sahip olur.
P.C.7: Tirkge sozli ve yazili etkin iletisim kurar.
P.GC.8: Avrupa Dil Portfoyli A2 Genel Diizeyinde ingilizce kullanarak insan Kaynaklari Yénetimi alanindaki bilgileri izleyebilir.
P.C.9: Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte insan Kaynaklari Yénetimi'ne 6zgii bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanir.
P.C.10: Atatirk ilke ve inkilaplarini bilir ve bunlara sahip cikar

P.C.11:

iktisat, isletme, pazarlama kavramlarini ve muhasebe tekniklerini bilir.

Uyg



0.C.1:  Temel isletme konularini aciklayabilir.

0.C.2: isletme yénetimi konusunda temel verileri analiz edebilir.

0.¢.3:  Alaniile ilgili karmasik sorunlari bilimsel ydntemlerle analiz edebilir.
0.C.4: Alaniile ilgili karmasik sorunlara bilimsel coziimler énerebilir.

YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU / INSAN KAYNAKLARI YONETIMI X Ogrenme Ciktisi iliskisi

P.C.1 P.G.2 P.C.3 P.C.4 P.C.5 PC.6 PC.7 PC.8 P.C.9 P.C.10
6.¢.1
0.¢.2
6.¢.3
0.C.4

Tablo :

P.C.11

P.C.1: Isletme, iktisat, Hukuk, Sosyoloji, Matematik, istatistik, Yonetim gibi insan kaynaklari yénetimi ile ilgili kuramsal ve uygulamali temel

bilgilere sahip olur.

P.C.2: Insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili temel ve giincel teknik bilgileri kullanir.

P.C.3: Insan Kaynaklari Yénetimi tekniklerini kullanarak karsilasabilecegi sorunlara ¢éziim énerileri gelistirebilir, bu &nerileri sorunun taraflariyla

paylasabilir ve bu amacla gerektiginde ekip olusturup sorumluluk Gstlenebilir.

P.C.4: Insan Kaynaklar Yénetimi ile ilgili bilgilere ulasma, ise yarayanlarini secme, anlama, yorumlama ve kullanma becerilerini gelistirerek

6grenmeyi 6grenir ve yasam boyu uygulayabilir.

P.C.5: Insan Kaynaklar Yénetimi ile ilgili verilerin toplanmasi, islenmesi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltirel ve

etik degerlere uygun davranir.

P.C. 6: Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kilttirel degerler, isci sagligi ve givenligi ile cevre koruma bilincine sahip olur.

P.C.7: Tirkge szl ve yazil etkin iletisim kurar.

P.GC.8: Avrupa Dil Portfoyli A2 Genel Diizeyinde ingilizce kullanarak insan Kaynaklari Yénetimi alanindaki bilgileri izleyebilir.

P.C.9: Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte insan Kaynaklari Yénetimi'ne 6zgii bilisim ve iletisim

teknolojilerini kullanir.
P.C.10: Atatirk ilke ve inkilaplarini bilir ve bunlara sahip cikar
P.C.11: Iktisat, isletme, pazarlama kavramlarini ve muhasebe tekniklerini bilir.
0.C.1:  Temel isletme konularini agiklayabilir.
0.C.2: isletme yonetimi konusunda temel verileri analiz edebilir.
0.C.3:  Alaniile ilgili karmasik sorunlari bilimsel yontemlerle analiz edebilir.

0.C.4: Alaniile ilgili karmasik sorunlara bilimsel coziimler énerebilir.



	İndirilme Tarihi
	GİK110 - İŞLETME YÖNETİMİ II - Gülşehir Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu - Yönetim ve Organizasyon Bölümü
	Genel Bilgiler
	Dersin Amacı
	Dersin İçeriği
	Dersin Kitabı / Malzemesi / Önerilen Kaynaklar
	Planlanan Öğrenme Etkinlikleri ve Öğretme Yöntemleri
	Ders İçin Önerilen Diğer Hususlar
	Dersi Veren Öğretim Elemanı Yardımcıları
	Dersin Verilişi
	Dersi Veren Öğretim Elemanları

	Program Çıktısı
	Haftalık İçerikler
	İş Yükleri
	Değerlendirme
	Yönetim ve Organizasyon Bölümü / İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ X Öğrenme Çıktısı İlişkisi
	YÖNETİM VE ORGANİZASYON BÖLÜMÜ / İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ X Öğrenme Çıktısı İlişkisi

